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БЛАНК  

согласия работника на обработку персональных данных 

 
Я, __________________________________________________________________________ (далее Субъект), 

(Фамилия Имя Отчество Субъекта персональных данных) 

Зарегистрирован: индекс __________, страна ___________________, город __________________________, 

улица ____________________________, номер дома ______, номер корпуса _____, номер квартиры _____, 

(адрес Субъекта) 

Паспорт: серия _________ № _______________ 

выдан «___» _____________ 20____г. _______________________________________________________ 

(сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе) 
 

 

подтверждаю свое согласие на обработку моих персональных данных ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический 

университет» (адрес: 620144, г.Екатеринбург, ул.8 Марта/Народной воли д.62/45; далее Оператор) на следующих условиях: 

 

1. Персональные данные иной категории 

1.Перечень персональных данных: данные по наградам; сведения об аттестации работника: дата аттестации, решение комиссии, 

данные документа (номер, дата), основание; достижения. 

2.Цель обработки персональных данных: планирование, организация и осуществление повышения квалификации, обучения смеж-

ным профессиям, предоставление учебных отпусков. 

3.Описание способов обработки персональных данных: смешанная обработка. 

4.Перечень действий с персональными данными Субъекта: сбор; запись; систематизация; накопление, хранение, уточнение, об-

новление; изменение; извлечение; использование; доступ; блокирование; удаление; уничтожение. 

5.Срок, в течение которого действует Согласие: настоящее Согласие вступает в силу с момента его подписания и действует в 

течение действия трудового договора с работником и 5 лет после расторжения трудового договора, заключенного с Оператором. 

6.Способ отзыва Согласия: настоящее Согласие отзывается путем направления Субъектом письменного заявления Оператору. В 

этом случае Оператор прекращает обработку персональных данных Субъекта и уничтожает их в течение 30 (тридцати) дней с 

момента получения Оператором заявления. В соответствии со статьей 21, частью 5 Федерального закона от 27 июля 2006г. №152-

ФЗ «О персональных данных» Оператор не прекращает обработку персональных данных Субъекта и не уничтожает их в следую-

щих случаях: иное предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является 

Субъект; иное предусмотрено соглашением между Оператором и Субъектом; Оператор вправе осуществлять обработку персо-

нальных данных без согласия Субъекта на основаниях, предусмотренных федеральными законами; не истекли сроки обработки 

персональных данных Субъекта, установленные федеральными законами РФ и иными нормативными актами. 

 

                                                                                                                      __________________________ 

            (Ф.И.О.) 

__________________________ 

                                                                                                                                                                                                           (подпись) 

«___» ___________ 20__г. 
2. Персональные данные специальной категории 

1.Перечень персональных данных: данные по инвалидности (группа, дата выдачи) (при необходимости); данные ИПР, справка 

МСЭ; данные медицинских справок, прививочных сертификатов. 

2.Цель обработки персональных данных: определение возможности выполнения трудовой функции, а также расчет и выплата 

пособия по временной нетрудоспособности, предоставление отпусков. 

3.Описание способов обработки персональных данных: автоматизированная обработка. 

4.Перечень действий с персональными данными Субъекта: сбор; запись; систематизация; накопление, хранение, уточнение, об-

новление; изменение; извлечение; использование; доступ; блокирование; удаление; уничтожение. 

5.Срок, в течение которого действует Согласие: настоящее Согласие вступает в силу с момента его подписания и действует в 

течение действия трудового договора с работником и 5 лет после расторжения трудового договора, заключенного с Оператором. 

6.Способ отзыва Согласия: настоящее Согласие отзывается путем направления Субъектом письменного заявления Оператору. В 

этом случае Оператор прекращает обработку персональных данных Субъекта и уничтожает их в течение 30 (тридцати) дней с 

момента получения Оператором заявления. В соответствии со статьей 21, частью 5 Федерального закона от 27 июля 2006г. №152-

ФЗ «О персональных данных» Оператор не прекращает обработку персональных данных Субъекта и не уничтожает их в следую-

щих случаях: иное предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является 

Субъект; иное предусмотрено соглашением между Оператором и Субъектом; Оператор вправе осуществлять обработку персо-

нальных данных без согласия Субъекта на основаниях, предусмотренных федеральными законами; не истекли сроки обработки 

персональных данных Субъекта, установленные федеральными законами РФ и иными нормативными актами. 

 

 

                                                                                                                      __________________________ 
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            (Ф.И.О.) 

__________________________ 

                                                                                                                                                                                                           (подпись) 

«___» ___________ 20__г. 
 

3. Персональные данные, передаваемые третьим лицам 

№ 
п/п 

Кому и с какой целью1 Перечень передаваемых персональных данных 

1 Финансовые организации (по договорам для осуществления вы-

плат) 

фамилия, имя, отчество; данные паспорта РФ (номер, дата и место 

выдачи, наименование выдавшего его органа); адрес 

2 Охранные предприятия (с целью обеспечения пропускного ре-
жима, сохранности имущества и личной безопасности работни-

ков и обучающихся) 

фамилия, имя, отчество; данные паспорта РФ (номер, дата и место 
выдачи, наименование выдавшего его органа); адрес; должность; 

подразделение 

3 Медицинские организации (по договору для проведения меди-
цинских осмотров) 

фамилия, имя, отчество; данные паспорта РФ (номер, дата и место 
выдачи, наименование выдавшего его органа); должность, подразде-

ление; дата рождения; пол; профессия 
 

1.Описание способов обработки персональных данных: смешанная обработка. 

2.Перечень действий с персональными данными Субъекта: сбор; запись; систематизация; накопление, хранение, уточнение, обновление; измене-
ние; извлечение; использование; доступ; блокирование; удаление; уничтожение. 

3.Срок, в течение которого действует Согласие: настоящее Согласие вступает в силу с момента его подписания и действует в течение действия 

трудового договора с работником и 5 лет после расторжения трудового договора, заключенного с Оператором. 

4.Способ отзыва Согласия: настоящее Согласие отзывается путем направления Субъектом письменного заявления Оператору. В этом случае Опе-

ратор прекращает обработку персональных данных Субъекта и уничтожает их в течение 30 (тридцати) дней с момента получения Оператором 

заявления. В соответствии со статьей 21, частью 5 Федерального закона от 27 июля 2006г. №152-ФЗ «О персональных данных» Оператор не 
прекращает обработку персональных данных Субъекта и не уничтожает их в следующих случаях: иное предусмотрено договором, стороной ко-

торого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является Субъект; иное предусмотрено соглашением между Оператором и Субъек-

том; Оператор вправе осуществлять обработку персональных данных без согласия Субъекта на основаниях, предусмотренных федеральными 
законами; не истекли сроки обработки персональных данных Субъекта, установленные федеральными законами РФ и иными нормативными ак-

тами. 

 

                                                                                                                      __________________________ 

            (Ф.И.О.) 

__________________________ 

                                                                                                                                                                                                           (подпись) 

«___» ___________ 20__г. 
 

                                                           
1 Полный перечень третьих лиц, кому передаются персональные данные работников ФГБОУ ВО «Уральский государ-

ственный экономический университет» представлен на официальном сайте. 


